CAPITULO II. INFRACCIONES Y SANCIONES.
Articulo 27. Faltas disciplinarias.
Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves.
Articulo 28. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas sobre documentacion colegial, o que hayan de
ser tramitadas por su conducto, asi como la falta de comunicaciéon al Registro Mercantil o al
Colegio de la constitucién de una Sociedad Profesional o de las modificaciones posteriores
de socios, administradores o del contrato social..

b) La desatencion respecto al cumplimiento de los deberes colegiales, tales como no corresponder a
los requerimientos o peticiones de respuesta o informes solicitados por el Colegio.

a) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por el Consejo
General, o por el Colegio, salvo que constituyan falta de superior entidad.

b) Las simples irregularidades en la observacién de la normativa sanitaria
vigente, sin trascendencia directa para la salud publica.

C) La infraccidn de cualesquiera otros deberes o prohibiciones contemplados en los articulos 23
y 24 de estos Estatutos o restante normativa aplicable, cuando no merezca la calificacién de grave o
muy grave.

Articulo 29. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves:

a) La indisciplina deliberadamente rebelde frente a 6rganos de gobierno colegiales y, en general, la
falta grave del respeto debido a aquéllos.

b) La negligencia reiterada en el cumplimiento de las obligaciones colegiales.

a) Los actos u omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad, prestigio y honorabilidad de
la profesidn, o sean contrarios al respeto debido a los colegiados.

b) Indicar una cualificacién o titulo que no se posea.
C) La infraccién culposa o negligente del secreto profesional.

d) No corresponder a la solicitud de certificacion o informacion de los pacientes en los términos
ético-deontolégicos.

e) Laemisién de informes o expedicién de certificados con falta a la verdad.

f) Efectuar promesas o garantizar resultados terapéuticos con finalidades publicitarias o de
captacion de pacientes.



g) Realizar publicidad profesional no permitida por las leyes.

h) La inobservancia de los requisitos, controles y precauciones exigibles en la actividad,
servicios e instalaciones.

i) La reincidencia en la comisién de faltas leves. Se entendera que existe reincidencia cuando se
cometa mas de una falta leve en el plazo de dos afios.

i) El impago de dos cuotas trimestrales.
k) (Sin contenido).

1) Para los miembros de las Juntas de Gobierno del Colegio, incumplir los acuerdos de la
Asamblea del Consejo General.

Articulo 30. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Cualquier conducta constitutiva de delito en materia profesional.

2. El atentado contra la dignidad de las personas con ocasidn del ejercicio
profesional.

3. La desatencién maliciosa o intencionada de los pacientes.

4. La infraccién dolosa del secreto profesional.

5. El encubrimiento o cualquier tipo de amparo prestado al intrusismo profesional.
6. La apertura de consultas sin cumplir la normativa vigente, en particular

la relativa a la autorizacién administrativa sanitaria previa y la relativa a materia de seguridad e
higiene, con riesgo para los pacientes o el personal auxiliar.

7. La coaccidn, amenaza, represalia o cualquier otra forma de presion grave ejercida sobre los
organos profesionales en el ejercicio de sus competencias.

8. Todas aquellas faltas que se realicen de forma consciente y deliberada,
siempre que se produzca un dafio grave.

9. La reincidencia en la comisidn de infracciones calificadas como graves. Se entendera que
existe reincidencia cuando se cometa mas de una falta grave en el plazo de dos afios.

10.  El incumplimiento de las normas sobre uso de estupefacientes, asi como la practica
profesional bajo los efectos de sustancias alcohélicas o téxicas.

11. Ladenegacién de auxilio en situaciones de necesidad o por razones discriminatorias.

12.  Elimpago de dos cuotas trimestrales.



13.  El ejercicio de la actividad profesional de dentista sin haber suscrito el seguro de
responsabilidad civil exigido legalmente.

14. El ejercicio de la profesiéon de dentista conjuntamente con el de actividades que hubieran
sido declaradas incompatibles por una norma con rango de Ley en desarrollo de lo previsto en el
articulo 2.5 de la Ley de Colegios Profesionales.

15. El incumplimiento de las previsiones legales en relaciéon con los requisitos de capital,
composicién de 6rganos de administracion, y representacion de las Sociedades Profesionales, ya
sea mediante acuerdos publicos, ya sea mediante acuerdos privados o actuaciones concertadas
entre los socios.

Articulo 31. Sanciones.

1. Por razén de las faltas previstas en el presente Capitulo, pueden imponer las siguientes
sanciones:

1. Amonestacién privada, verbal o por escrito.

2. Amonestacién publica, mediante la publicacién de la resolucién sancionadora firme en los
organos de expresion colegiales.

3. Multa por importe de 10 a 100 cuotas colegiales trimestrales.

4. Suspension temporal del ejercicio profesional, por un plazo no inferior a un mes ni
superior a dos afios.

5. Expulsién del Colegio.
2. Las faltas leves seran sancionadas con amonestacién privada o publica.

3. Las faltas graves seran sancionadas con amonestacién publica y multa de 10 a 50 cuotas
colegiales, o con suspensidn del ejercicio profesional por tiempo inferior a seis meses y multa de 10
a 50 cuotas colegiales trimestrales.

4. Las faltas muy graves seran sancionadas con suspensién del ejercicio profesional por tiempo
superior a seis meses e inferior a dos afios y multa de 50 a 100 cuotas colegiales trimestrales.

5. La reiteracién en la comisién de faltas muy graves podra sancionarse con la expulsién del
Colegio, para la que el acuerdo debera adoptarse por las dos terceras partes de los miembros del
6rgano competente.

6. Tanto las sanciones de suspensién temporal del ejercicio profesional como la de expulsién del
Colegio llevaran aneja la inhabilitaciéon para incorporarse a cualquier otro Colegio mientras la
sancidn esté vigente.

7. Cada una de las sanciones disciplinarias previstas en los apartados anteriores llevara
aparejada la obligacion de subsanar o corregir los defectos e irregularidades observados; rectificar
las situaciones o conductas improcedentes; ejecutar, en definitiva, el acuerdo que,
simultaneamente, se adopte por el drgano competente a raiz de hechos deducidos y comprobados
durante la tramitaciéon del expediente, y abonar los gastos ocasionados con motivo de la



tramitaciéon de los expedientes disciplinarios o de los requerimientos que se hubieran tenido que
efectuar por conducto notarial para las notificaciones oportunas.

8. Para la imposicién de sanciones, el Colegio debera graduar la responsabilidad del inculpado
en relacion con la naturaleza de la infraccion cometida, transcendencia de ésta y demas
circunstancias modificativas de la responsabilidad, teniendo potestad para imponer la sancién
adecuada, aun cuando fuera mas de una la que se establezca para cada tipo de faltas. En todo caso,
para la calificacién y determinacién de la correccién aplicable se tendrdn en cuenta las siguientes
circunstancias:

1. La gravedad de los dafios y perjuicios causados al paciente, terceras personas,
profesionales o Colegio.

2. Elgrado de intencionalidad, imprudencia o negligencia.

3. La contumacia demostrada o desacato al érgano competente durante la tramitacién del
expediente.

4., Laduracién del hecho sancionable.

5. Las reincidencias.

9. Las resoluciones que impongan sanciones por faltas graves o muy graves, una vez firmes en
via administrativa, podran ser dadas a conocer a las autoridades sanitarias, a terceros interesados y
a la poblacion en general, utilizando los medios de comunicacién que se consideren oportunos.

10. Las sanciones de suspension de ejercicio profesional y de las conductas que puedan afectar a
la salud bucodental publica serdn comunicadas a las autoridades sanitarias y gubernativas.

Articulo 32. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.
La responsabilidad disciplinaria se extinguira:
1. Por muerte del inculpado.

2. Por cumplimiento de la sancién.

1. Por prescripcién de las infracciones o de las sanciones, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacién sobre el procedimiento administrativo.

2. Poracuerdo del Colegio, ratificado por el Consejo General.



